Temporada 2012/2013

CIRCULAR N2 6

Programa de Talentos y Mentores. Fase IV

De acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Coordinacion
Interterritorial, en la reunién celebrada en Ceuta el dia 19 de octubre de 2012, la Fase IV del
referenciado programa se realizara de conformidad con las siguientes:

NORMAS GENERALES

Materias de las que constaran los examenes:

e REDACCION DE ACTAS SOBRE UN SUPUESTO TEORICO

e LENGUA INGLESA

e PSICOLOGIA

e PRUEBAS FISICAS

e EXAMEN TECNICO (Reglas de Juego y Reglamentos Federativos)

PRUEBA DE REDACCION DE ACTAS SOBRE UN SUPUESTO TEORICO

La prueba consistira en la redaccion del acta de un supuesto partido de futbol de acuerdo con
los hechos relatados en la misma, tal y como si se hubiesen vivido antes, durante y después del
partido. En la valoracion se tendrd en cuenta la adecuacién de los distintos epigrafes a los
apartados del acta y su redaccion. Se penalizara 0,5 puntos por cada falta de ortografia y hasta
1 punto por mala presentacion del examen.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos.
Se calificara con un maximo de 15 puntos.

PRUEBA DE LENGUA INGLESA

Esta prueba versara sobre el conocimiento de la lengua inglesa mediante preguntas de las
Reglas de Juego en este idioma, conocimiento de vocabulario especifico del fatbol y del
arbitraje, comprensiéon de un texto escrito y expresiones comunes en una conversacion, viajes,
hoteles, etc.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 30 minutos.

Se calificard con un maximo de 5 puntos.



PRUEBA DE PSICOLOGIA

La evaluacién constara en dos pruebas; la primera medira la capacidad de focalizar, mantener,
codificar y estabilizar la atencidon a estimulos visuales durante un periodo de tiempo
determinado; la segunda valorara el conjunto de comportamientos que permiten actuar en
defensa de los intereses personales respetando los derechos de los demas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos.
Se calificara con un maximo de 5 puntos.

PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas que compondran el control de la aptitud fisica se realizaran bajo los siguientes
criterios:

1. RESPONSABLE DE LAS PRUEBAS FISICAS
La persona designada por el CTA, con el V2 B2 del Coordinador Nacional del Programa,
sera quien resuelva todas las cuestiones que se puedan generar de orden técnico
referidas a las siguientes pruebas.
Estara asesorado por los responsables del Area de Rendimiento Fisico del CTA
(Licenciados en Educacion Fisica) que cronometrardn y controlaran todas las pruebas.
La puntuacion final de tales pruebas sera de un maximo de 10 puntos, debiéndose
superar los valores minimos fijados para cada una de las pruebas.
Los valores minimos para ser declarado aptos son:

e Prueba de velocidad: Seis series de cuarenta metros con 1 minuto y treinta
segundos de recuperaciéon entre cada serie. Tiempo maximo: 5” 80/100 en
cada serie.

e Prueba intervdlica: 150 metros en treinta segundos y 50 metros en 30
segundos (recuperacién). Recorrido minimo: Diez vueltas completas (20
series).

e Prueba de campo: Cuadrado de 50 metros de lado. Tiempo mdaximo: 53
segundos.

2. ORDEN DE REALIZACION
Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:
A. Prueba de velocidad.
B. Prueba intervalica.
C. Prueba de campo.

3. VALORACION DE LAS PRUEBAS FISICAS
A. La prueba de velocidad tendra una valoracién minima de apto y un maximo de
cuatro (4) puntos, con el siguiente baremo:



Media de las seis series: 5”70/100 - 5” 80/100 APTO
“ 5”60/100 — 5”69/100 1 punto
“ 5”50/100 — 5”59/100 2 puntos
“ 5”40/100 —5"49/100 3 puntos
“ Menos de 5”40/100 4 puntos

Procedimiento:

e Siun arbitro se cae o tropieza, repetira la serie.

e Siun arbitro realiza mas 5”80/100 en una de las seis carreras, intentard
una carrera mas inmediatamente tras concluir la serie de seis. Si falla
en dos intentos, se le considerara como NO APTO.

e No podran utilizarse zapatillas de clavos durante esta prueba.

B. La prueba intervalica tendra una valoracion minima de apto y una maxima de
tres (3) puntos, con el siguiente baremo:

Minimo de vueltas completadas: 10 vueltas APTO
“ 11 vueltas 1 punto
“ 12 vueltas 2 puntos
" 13 vueltas 3 puntos

Procedimiento:

e Al primer silbato del jefe de la prueba (CD), los arbitros deben correr
una distancia de 150 m. desde el punto de partida en 30 segundos.
Luego disponen de 30 segundos para cubrir una distancia de 50 m.
caminando. Al siguiente silbato, los arbitros deberdan nuevamente
correr 150 m. en 30 segundos, seguidos de 50 m. caminando en 30
segundos. Esta secuencia corresponde a una vuelta. Deben realizarse
un minimo de 10 vueltas completas.

III

e Cada uno de los arbitros debe llegar antes del silbato al “drea de
caminata” marcada por 4 conos (3 m. delante y 3 m. detras de la
marca de 150 m.) Si un arbitro falla ostensiblemente en poner un pie
en el drea de caminata a tiempo, el observador hara una sefal y el
arbitro recibird una advertencia. Si volviera a fallar de igual modo, el
observador hara una nueva sefial y el drbitro debera detenerse.

e Los arbitros no deberdn salir del drea de caminata antes del siguiente
silbato. Por tanto, los asistentes de la prueba se colocaran en las
posiciones de partida con un banderin en la mano en posicion
horizontal bloqueando la pista hasta el siguiente silbato, cuando
descenderan rapidamente el banderin para que los arbitros puedan
iniciar su carrera.



C. La prueba de campo tendra una valoracion minima de apto y un maximo de
tres (3) puntos, segun el siguiente baremo:

52" 01/100—-53” APTO

51”7 01/100-52" 1 punto

50” 01/100 - 51" 2 puntos
50” 0 menos 3 puntos

Procedimiento:
Cuadrado de 50 m. donde los arbitros completaran el recorrido de la siguiente
manera:

e Carrera de frente

e Carrera lateral de espaladas al cuadrado
e Carrera lateral de frente al cuadrado

e Slalom

e Carrera de frente

e Carera de espaldas.

Es obligatorio el uso de botas de tacos para esta prueba. El desarrollo de la
prueba figura en la pagina web del CTA: www.enaf-cta.com

Aquellos arbitros que no hayan superado una de las tres pruebas fisicas, no
continuaran realizando el resto de pruebas que les quedara pendientes.

Cualquier consulta referente a estas pruebas fisicas puede ser dirigida al responsable
del Area de Rendimiento Fisico, D. Juan José Liafio (jliafio@gmail.com)

4. RELACION DE APROBADOS Y ACTA
Una vez finalizadas todas las pruebas fisicas, se dara a conocer publicamente los
arbitros que no superaron alguna de ellas, los cuales no tendrdn acceso a los
examenes siguientes y quedaran excluidos del Programa de Talentos y Mentores de la
presente temporada, debiendo retornar a sus domicilios.

Se levantara acta firmada por los responsables de las pruebas, en la que figuraran los
nombres de los drbitros y las marcas de cada una de las pruebas.

EXAMEN TECNICO
El examen técnico se divide en dos partes:

1. Cuestionario de 45 preguntas tipo test sobre las Reglas de Juego (FIFA — REGLAS DE
JUEGO 2012/13) y Reglamento General, Cédigo Disciplinario y circular n2 5 2012/13 de
la RFEF, con tres posibles soluciones, siendo solo una la correcta, en un tiempo
maximo de 60 minutos. Cada pregunta bien contestada valdra 1 punto.



TEMARIO R.F.E.F

e Reglamento General :

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

28y 29: CTA y sus competencias

111 a 113: Publicidad

153.1 y 166.1: Licencias de oficiales

172: Equipos arbitrales

202: Competiciones-sistema de eliminacion directa
203 a 207: Terreno de juego e instalaciones deportivas
211 a 220: De los partidos

223 a 225: Intervencion de los futbolistas

231 a 238: Otras personas intervinientes en los partidos
239 a 242: Suspension de los partidos

246, 247 y 249: Partidos no oficiales

e (Codigo Disciplinario :

Art.
Art.
Art.

27,102 y 128: Actas arbitrales
101.2 Lanzamiento de balones al campo
111, 113 y 114: Amonestaciones y expulsiones

e Circularn®5, 2012/13:
Disposiciones Generales
Disposicion Tercera:

2. Video con 20 jugadas, numeradas del 1 al 20, que habran de ser contestadas en un
cuestionario donde figurara el nimero de la jugada del video y el texto “decision
técnica / decision disciplinaria”. Cada pregunta se puntuara con 1 punto. El tiempo
maximo para realizar esta parte del examen se confirmara al inicio del mismo.

= Punto 3: Nimero de jugadores minimo para comenzar un partido
= Punto 5: Numero de jugadores minimo para continuar jugando un

partido.

Disposicion Séptima: Eliminatorias a doble partido

Disposicion Novena: Publicidad en el terreno de juego y otros elementos

Disposicion Décima: Equipamiento de los jugadores

Disposicion Undécima: Numero de sustituciones y calentamiento de los

jugadores.

Disposicion Decimosexta: Obligaciones de los clubs en la celebracién de los

partidos.

Disposicion Decimoséptima: Suspensién de los partidos.
Disposiciones especificas de la Copa SM E|l Rey

Disposicion Décima: Terrenos de juego de césped artificial.

El examen técnico se calificarda de 0 a 65 puntos.

Para superar esta prueba se debera alcanzar un minimo de 50 puntos. Aquellos arbitros que
no alcanzaran este minimo quedaran excluidos del Programa de Talentos y Mentores de Ia

presente temporada.



ORDEN DE REALIZACION DE LOS EXAMENES

e Pruebas fisicas (sabado-tarde)

e Examen de redaccion de actas (sabado-tarde)
e Examen técnico (domingo-mafiana)

e Examen de inglés (domingo-manana)

e Examen de psicologia (domingo-mafana)

NORMAS APLICABLES A TODOS LOS EXAMENES ESCRITOS

No se permitird la entrada a la sala donde se realicen los examenes de ningan texto, notas,
resimenes, ni se permitira la utilizacion de teléfonos moéviles, ordenadores, tabletas u
cualquier otro dispositivo electrénico. De igual modo, no se autorizara comentarios durante el
tiempo de los mismos. Cualquier duda o pregunta se aclarara antes del comienzo de la prueba.

PRUEBAS FiSICAS

Aquellos arbitros que habiendo sido convocados no se encuentren en condiciones de superar
las pruebas fisicas en el dia estipulado, bien por lesion o enfermedad, deberan abstenerse de
concurrir a la presente Fase IV del programa, ya que solo habra una fecha de convocatoria

igual para todos los arbitros, pudiendo ser sustituidos por el Presidente de su Comité por otro
arbitro, siempre y cuando esa sustitucion se ponga en conocimiento del CTA 72 horas antes del
inicio de las pruebas. Pasado ese plazo, la plaza referida quedara vacante.

Para los arbitros aspirantes que concurran a esta Fase |V es preceptivo que tengan superados,
en sus respectivos Comités, los examenes médicos correspondientes, siendo la exclusiva
responsabilidad de estos su incumplimiento.

PUNTUACIONES PARCIALES Y FINALES

Las clasificaciones parciales serdan realizadas individualmente por cada uno de los
examinadores de la prueba, designados a tal efecto por el CTA.

Las notas finales se obtendran de la suma de las parciales, siendo verificadas por el
Coordinador Nacional del Programa, con el V2 B2 del Presidente del CTA. El Comité Técnico de
Arbitros elaborara una lista con las puntuaciones obtenidas por cada drbitro en la Fase 1V, que
se remitira a cada comité territorial para que informe a los arbitros que han asistido a esta fase
sobre la puntuacién alcanzada por cada uno de ellos.

Para acceder a la Fase V del Programa de Talentos y Mentores serd necesario alcanzar los
baremos minimos en todas las pruebas fisicas y en el examen técnico, y, ademas, serd
imprescindible que la suma total de todos los ejercicios de la presente Fase IV sea igual o
superior a ochenta (80) puntos. A aquellos arbitros que no lo hicieran se les notificard que
quedan excluidos de la Gltima Fase de Programa, pudiendo si el CTA lo estima oportuno
arbitrar partidos de la fase de ascenso a 22 Divisidn B, pero sin que éstos sean puntuables en la
presente edicién del Programa de Talentos y Mentores. Los arbitros que no hubieran



alcanzado los 80 puntos podrdn solicitar la revision de sus exdmenes, que se hara en la sede
del CTA en la fecha que se comunique.

A los drbitros que alcancen o superen los 80 puntos en esta Fase IV, se les sumara los puntos
obtenidos en la Fase Il y, ademas, se les incrementara la puntuacion en funcién de la
clasificacion conseguida en su comité territorial, de acuerdo al siguiente baremo:

ler clasificado: 50 puntos
22 clasificado: 45 puntos
3er clasificado: 40 puntos
42 clasificado: 35 puntos
52 clasificado: 30 puntos
FASE V

Los darbitros que superen la Fase IV por haber alcanzado o superado los 80 puntos, seran
designados para arbitrar un partido de la fase de ascenso a 22 Divisiéon B. En estos partidos
seran informados por un Delegado de Partido del CTA empleando el modelo utilizado para los
partidos de 12 y 22 Division. La nota de este informe incrementara la puntuacion obtenida por
los arbitros en las fases anteriores del Programa atendiendo al siguiente baremo:

NOTA DEL INFORME | PUNTUACION
Menos de 8,0 0 puntos
8,0-8,2 20 puntos
8,3-8,4 30 puntos
8,5—-8,6 40 puntos
Mas de 8,6 50 puntos

LISTA FINAL Y NOTIFICACION

El Comité Técnico de Arbitros elaborara una lista final con la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada arbitro en las Fase I, IV y V del presente Programa de Talentos y Mentores
mads la bonificacion obtenida por la clasificacion en su comité territorial. El orden de prelacion
para el supuesto de empate se determinard en funcién de la clasificacién realizada por cada
comité y remitida al CTA, siguiéndose el orden que figura en esta circular. Si persistiera el
empate se optara en primer lugar por la antigiiedad en la categoria, en segundo lugar por el
tiempo que lleve en el colectivo, y en tercer lugar, por el de mayor edad.

La lista final se remitira a efecto de clasificacion por fax, correo electrénico o por via postal a
los comités, los cuales deberan comunicar la puntuacion final a los colegiados adscritos a su
territorial que estén incluidos en esta clasificacion.

De acuerdo al nimero de vacantes existentes y teniendo en cuenta los puntos obtenidos en el
conjunto del Programa, los arbitros ascenderan a 22 Division B por orden de clasificacion.



COMPENSACION DE GASTOS

Se liquidara con cargo al CTA, a través del comité respectivo, el desplazamiento a razén de
0,19 €/km. del coche utilizado, mas el peaje de autopista, FFCC 12 clase o AVE (clase
preferente), salvo los procedentes de Canarias, Baleares y Ceuta, que serd en avion clase
turista. Junto a la liquidacion de gastos, deberan remitirse los justificantes de los medios de
transporte utilizados para el abono correspondiente, y ser enviada a este CTA por parte de los
colegiados, como maximo 72 horas después de finalizado el curso.

Los arbitros que concurran al examen en el mismo vehiculo, no tendran derecho a kilometraje
alguno, salvo el titular del mismo. Aquellos que estacionen el vehiculo en el parking del hotel
deberdn entregar a su salida el ticket del mismo en la recepcién del hotel, indicando su
nombre y numero de habitacién, para su posterior facturacién con cargo al CTA.

Ademas, se hara efectiva a cada arbitro que asista una compensaciéon de 37 euros para ayuda
de gastos eventuales.

Aquellos arbitros autorizados a desplazarse en avién, podrdn utilizar los minibuses que el Hotel
Melia Barajas pone a disposicion de sus clientes para el desplazamiento al hotel y viceversa.
Estos se encuentran estacionados en la Terminal 4 del aeropuerto. Si no estuvieran alli,
deberan avisar al hotel para comunicarlo.

Los demads gastos ocasionados, asi como los extras que se realicen en el hotel, deberdn ser
abonados por los interesados, antes de abandonar la concentracion.

Deberan dejar libres las habitaciones antes de las 12 horas de la mafiana de la salida, dejando
su equipaje en una sala habilitada para ello en el hotel.

ATUENDO DEPORTIVO

Cada arbitro debera venir provisto del atuendo deportivo necesario para realizar las pruebas
fisicas, botas de tacos para realizar la prueba de campo, zapatillas de correr para el resto de las
pruebas, asi como del que estimen conveniente para su mayor comodidad (chandal, sudadera,
etc.)

Lo que se notifica para general conocimiento e informacién a los arbitros que asistan a
la Fase IV del Programa de Talentos y Mentores.

Las Rozas de Madrid, 15 de abril de 2013

Victoriano Sanchez Arminio

- Presidente -



